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PROT /{ 640 Albo on line

Atti Formazione Neo Assunti
OGGETTO : VERBALE PER ANALISI CURRICULA
CUP B33D21017960001

VISTO il D.I 129/2018

VISTO il D.LGS 50/2016

VISTO il D.LGS 165/2001

VISTA la nota. MI prot. n. 30345 del 4 ottobre 2021 Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti.
Indicazioni per la progettazione delle attivita formative per I’a.s. 2021-2022;

VISTA la nota USR Lazio Prot. n. 43667 dell’8-11-2021 Formazione docenti neoassunti 2021/2022;

VISTA la nota AODGPER 28515 del 04/10/2016 recante “Orientamenti preliminari per la formazione dei docenti
neoassunti”;

PRESO ATTO che I’ LT.C.G. “E.Fermi” di Tivoli & scuola polo per il Piano di formazione Nazionale per I’ambito
Lazio 13;

CONSIDERATO che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per 1’organizzazione e la realizzazione di tutto
il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti;

CONSIDERATE le indicazioni del USR LAZIO sul profilo dei formatori che devono possedere “competenze di tipo
operativo e professionalizzante” per la gestione laboratoriale “per problemi”, “per situazioni autentiche”, favorendo il
pill possibile I’esemplificazione di situazioni di progettazione, di accoglienza, di inclusione e di valutazione formativa";

Visto I’avviso pubblico per la selezione di esperti/ facilitatori per laboratori di formazione per docenti neo immessi in
ruolo A.S. 2021 /2022 ambito 13 prot 5847 del 21.12.2021;

Vista la nomina della commissione prot 153 del 14.01.2022
Visto I’elenco delle domande presentate prot 154 del 14.01.2022

Il giorno 14/01/2022, alle ore 10,30 nell’ ufficio del Direttore Amministrativo dell’Istituto Tecnico Comm.le e per

Geometri “E. FERMI” di Tivoli, si ¢ riunita la Commissione per analizzare le domande presentate relativamente
all’avviso prot 5847 del 21.12.2021

11 Dirigente Scolastico constatato che sono presenti i seguenti membri della commissione

Componenti presenti assenti
Prof.ssa IORIO ANNAMARINA Dir. Scol. X
Dott.ssa MORESCHINI ELENA DSGA X
Ass. Ammin. CAVALIERE ROSELLA ATA X

Considerato che I’articolo 1 dell’avviso “ Finalita della selezione “ riporta espressamente : “Il presente avviso &
finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze
professionali, di Esperti Formatori/Facilitatori dell *Ambito Lazio 13, per il conferimento dell'incarico per prestazione
d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex art. 2222 c.c., per la realizzazione e conduzione dei



seguenti laboratori formativi per il personale docente neoassunto a tempo indeterminato dell’ambito Lazio 13.”la
commissione esclude dall analisi dei curricula i docenti che non fanno parte dell ambito 13 LAZIO:

e MORONI LAURA

e BULDINI ANTONIO
MULINACCI PATRIZIA
VALENTE SOLIDEA
BORDONI GIANFRANCO
e COLOMBERA DANIELA

E passa all’analisi del curriculum presentato da IPPOLITI MONICA docente dell’ IPSEOA di Palombara Sabina
facente parte dell’ambito 13

IPPOLITI MONICA prot 34 del 04.01.2022

laboratorio scelto : GESTIONE DELLA CLASSE E DINAMICHE RELAZIONI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al FENOMENI DI VIOLENZA BULLISMO E DISCRIMINAZIONE

Titoli culturali e professionali del candidato Punteggio (max 80 punti) Punti
Titoli universitari oltre il titolo di accesso (dottorato di ricerca, seconda | Fino a 10 punti (5 punti | 10
laurea, corsi di perfezionamento/specializzazione, master universitari di | ogni titolo)
primo e/o secondo livello inerenti la tematica del laboratorio)
Attestato di frequenza a corsi di formazione espressamente indirizzati | Fino a 10 punti (5 punti 10
all’aggiornamento su tematiche inerenti i laboratori oggetto di selezione, | ogni attestato)
erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti nazionali di ricerca, Enti di
formazione e certificazione, accreditati dal MIUR.

Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali che | Fino a 10 punti (5 punti 0

affrontino argomenti inerenti la formazione in oggetto. ogni pubblicazione)

Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti 20
Esperienze professionali

Esperto in corsi di formazione organizzati e/o erogati in attuazione del Piano | Fino a 20 punti (5 punti 5

nazionale di Formazione docenti (L. 107/2015) relativi i temi dei laboratori ogni esperienza)

Esperto in laboratori di formazione per neoassunti organizzati e/o erogati in | Fino a 20 punti (5 punti 20

attuazione del DM 850/2015 sugli stessi temi oggetto dei laboratori ogni esperienza)

Totale del punteggio massimo attribuibile 40 punti 25

Progetto formativo relativo alla conduzione del laboratorio formativo

Descrizione del percorso formativo da attuare nei laboratori, dei contenuti, Finoa 10 10

delle metodologie, gestione d’aula, delle risorse didattiche che si intendono
utilizzare per raggiungere gli obiettivi previsti dall’attivita di formazione
rivolta ai docenti neoassunti, con particolare riferimento all’approccio
laboratoriale.

Totale del punteggio massimo attribuibile 10 punti 10

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 55

Pertanto considerato il curriculum di studio e le esperienze professionali e il punteggio assegnato in base ai
criteri di valutazione, si redige la seguente graduatoria

IPPOLITI MONICA punti 55

Avverso il presente verbale ¢ ammesso ricorso entro 5 giorni dalla sua pubblicazione.
Alle ore 12,00 la commissione € sciolta

IL DSGA 11 PRESIDENTE

Dott.ssa Elena schini ProfAsa ANNAMA
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Ass. Ammin.

Signora Cavahere Rosella
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