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PIANO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI 
Triennio 2022-2025 

Allegato al Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

 

Premessa  

Il Piano di Aggiornamento e Formazione del personale docente, previsto dal comma 124 dell’articolo 
1 della legge 107 del 2015, rappresenta un quadro di riferimento istituzionale e offre una visione 
strategica della formazione. Esso è finalizzato all’acquisizione e al potenziamento di competenze per 
l’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta 
Formativa Triennale. rispecchia le finalità educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa 
dell’Istituto. 
Il Piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile al raggiungimento di obiettivi 
trasversali attinenti la qualità delle risorse umane ed è pertanto un’azione tendente a migliorare il 
clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli al raggiungimento degli obiettivi del PTOF 
oltre che al tentativo di dare corpo ad attività di confronto, di ricerca e sperimentazione previste 
dall’Autonomia, realizzando la c.d. comunità di pratica. 
La formazione del personale scolastico è contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL 

sottolinea il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano Annuale 

di Formazione dei Docenti. La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti 

connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, 

permanente e strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche 

in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di 

miglioramento delle istituzioni scolastiche…”.  

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, è un diritto e un dovere 
del personale docente che deve essere in grado di progettare l’azione formativa gestendo le nuove 
condizioni di flessibilità, di modularità e di discrezionalità metodologica, ma nello stesso tempo 
garantire il raggiungimento degli standard prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di 
miglioramento. 
Il Collegio dei Docenti riconosce l’attività di formazione e di aggiornamento, sia individuale che 

collegiale, come un aspetto irrinunciabile e qualificante della funzione docente, funzionale alla 

promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della qualità dell’offerta formativa e deve essere 

inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle competenze.  

La formazione e l’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di: 

➢ costruzione dell’identità dell’Istituzione scolastica; 

➢ innalzamento della qualità della proposta formativa; 

➢ valorizzazione professionale 
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Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 mirano alla piena attuazione dell'autonomia 
scolastica, prevedendo a tal fine che le istituzioni scolastiche definiscano il Piano triennale 
dell'Offerta Formativa per il triennio 2022 -23, 2023-24, 2024-25, la cui realizzazione è connessa ad 
un Piano della Formazione. 
 

Attività di formazione 
Sulla base delle richieste formative indicate nel Collegio dei docenti del 28 settembre 2022 si 
individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le attività di formazione e aggiornamento del 
personale docente: 
Area innovazione metodologica:  
debate, comunicazione efficace, linguaggio audiovisivo, apprendimento metacognitivo, e-twinning, 
approfondimenti professionalizzanti finalizzati alla partecipazione a bandi, LIS (lingua dei segni), CAA 
(comunicazione aumentativa alternativa), gestione della classe; 
Utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica:  
nuove tecnologie, programmazione neuro linguistica, piattaforma Scuola Futura – PNRR 
 
Le attività formative sono definite in coerenza con:  

 Rapporto di Autovalutazione (RAV).  
 Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).  
 Piano di Miglioramento (PDM).  
 Piano Annuale per l'Inclusione (PAI). 

 
Il Piano di formazione prevede, per TUTTO IL PERSONALE (docenti ed ATA) la formazione su: 
“Sicurezza e prevenzione degli infortuni a scuola con Interventi formativi previsti per l’attuazione 
del decreto legislativo 81/2008 sulla sicurezza nelle scuole” e specificatamente:  

 Aggiornamento e formazione delle competenze del personale in materia di Primo soccorso 
e Prevenzione degli incendi;   

 Interventi formativi connessi con l’adozione del D.P.S. in attuazione delle misure minime di 
sicurezza previste dal D.Lvo n. 81/2008; 

 Attività di formazione sulla Sicurezza, rivolta ai docenti e ai collaboratori scolastici con 
incarichi specifici e/o non formati:  

 

I docenti potranno, anche in corso d’anno, avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze 

e/o organizzare attività individuali e collettive di autoaggiornamento. I docenti potranno scegliere 

fra percorsi organizzati dall’istituto, proposti da altre scuole o dalla rete di scuole, organizzati dal 

USR o dal MI, da associazioni professionali o organizzazioni sindacali, da enti di formazione 

accreditati, potranno utilizzare per accedere ai corsi di formazione l’importo disponibile sulla carta 

del docente. I docenti potranno utilizzare la piattaforma ministeriale SOFIA per consultare il catalogo 

dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte. 
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Risorse per la formazione e l’aggiornamento  
La formazione sarà svolta utilizzando le seguenti risorse:  
1. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da università, associazioni 
professionali, enti; 

2. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali, 
organizzative e relazionali; 

3. opportunità offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti  

4. opportunità offerte dal MI, dall’USR, dalle Università, da enti e associazioni  

5. opportunità offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed 
internazionali  

6. opportunità offerte dal PNSD (in particolare per l’animatore digitale, il team per l’innovazione, i 
docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali) e dal Piano Nazionale per 
la Formazione dei Docenti  

7. autoaggiornamento individuale o di gruppo.  
 

Unità formative 
L’Unità formativa rappresenta l’unità di misura di una «buona formazione» e va concepita, quindi, 
come segmento di formazione avente requisiti minimi necessari ai fini della costruzione di 
competenze. 
Il percorso formativo dovrà essere strutturato in almeno 25 ore per anno scolastico in aggiunta alle 
ore di formazione in tema di sicurezza.  
Sono computabili non solamente le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalità e-learning 
o in attività online previste dal percorso formativo, nonché le ore svolte in modalità di 
autoformazione (max 10 ore) purché opportunamente documentate.  
Per i docenti neo immessi in ruolo che stanno affrontando l’anno di prova, la misura oraria minima 
della formazione è inclusa nella formazione obbligatoria prevista dal D.M. 850 del 2015 salvo i corsi 
obbligatori in tema di sicurezza e di inclusione ai sensi del D.M. 188/2021. 
 

Informazioni 
Il presente Piano di Formazione costituisce un documento di lavoro flessibile e duttile che potrà 
essere integrato e aggiornato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte a livello 
nazionale, regionale e provinciale, cui l’Istituto aderisce.  
Tutte le informazioni relative alle opportunità di formazione e aggiornamento (realizzate 
internamente e/o esternamente alla scuola) saranno tempestivamente messe a disposizione dei 
docenti mediante comunicazione attraverso il sito web. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Annamarina Iorio 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell 'art. 3, comma 2 del D.Lgs 39/1993 


