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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ILLAZIO

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETN

"ENRICO FERMI'
Prct. 2284 del 01.08.20 I 8

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Roma
Al Personale della scuola
Agli alunni ed alle famiglie
All'Albo on line
Al comune di Tivoli

OGGETTO: Fondi strutturali europei - Programma operativo nazionale " Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento " 201412020

Azione di comunic azione, informazione e pubblicità.

Il Dirigente Scolastico
VISTO Awiso pubblico 3781 del 05 aprile 2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro e ditirocinie stage, di cuiall'Obiettivo Specifico 10.6 -Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica Professionale Azione 10.6.6 obiettivo
specifico '10.2 miglioramento delle competenze chiave degliallievi -Azione 10.2.5.

YISTA la nota MIUR AOODGEFID 180 del 10.01.2018, protocollata col numero 169 del 15.01.2018, con la
quale si autorizzaquesta istituzione scolastica arealizzare il progetto PON ASL di cui all'awiso pubblico 3781

VISTE le linee guida dell'autorità di gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli
interventi 201412020

RENDE NOTO

Che questa Istituzione scolastica è stata autorizzataad attuare il piano FSE il cui importo
complessivo del progetto viene evidenziato nella tabella sottostante:

Sottoazione Cod.

identif.orosetto
Titolo modulo Totale autoriz. progetto

10.6.68
10.6.68
FSEPON.LA-
2017-13

BRANDING YOUR TOWN
52.785,00
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Potenziamento delle competenze chiave, in particolare il potenziamento delle competenze
Iinguistichee dell'educazione degli studentialla cultura imprenditoriale, applicandole a metodologie
di didattica attiva quali il cooperative learning, la peer education, il problem solving e il learning by
doing.

- Connessione con il mercato del lavoro e diffusione della cultura imprenditoriale attraverso
percorsidi orientamento alla formazione superiore e universitaria, nonché attraverso modulidi
alternanza scuola-lavoro, con un alto impatto formativo ed esperienziale.

- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Attraverso
I'esperienza laboratoriale sifacilitano i processidi apprendimento e di motivazione deglistudenti alla
permanenza a scuola, generando positive ricadute in termini di socialità e di creatività degli
studenti.

- miglioramento della didattica tramite approcci innovativi;

- restituzione del know-how alla comunità e maggiore accessibilità da parte di nuovi studenti;

ll progetto in narrativa .ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - Percorsi Formativi all'Estero",Awiso
pubblico 3781 del 05 aprile 2017 nell'ambito del FSE - PON 2014 - 2020 , ha come obiettivo
quello di garantire la realizzazione di un percorso di Alternanza Scuola Lavoro all'estero, più

precisamentea Dublino(lrlanda), a beneficio degli alunni dell' ITCG FERMI di Tivoli.
lntende offrire agli studenti l'opportunità di svolgere uno Stage aziendale in lrlanda, a Dublino, al
fine di migliorare le competenze spendibili per l'inserimento nel mondo del lavoro e le competenze
nella lingua inglese. Tutti gli studenti dovranno essere inseriti nella stessa azienda individuata (qui

detta anche soggetto ospitante)
Le ore totali da svolgere sono 120 di cui 8 ore di orientamento/inserimento e 1 12 ore di formazione
specifica nelle mansioni alle quali gli allievi verranno assegnati.
Durante ifine settimana di permanenza a Dublino o in altre giornate aldifuorideglioraridiattività
previsti, si dovranno organizzare visite a musei, visite guidate, escursioni o partecipazione a
spettacoli teatrali, ecc.

Glistudentialloggiano in famiglie selezionate / campus dalsoggetto ospitante in pensione completa.
La data di partenza dall'ltalia degli studenti è prevista a fine ottobre/novembre 2018 ( sono
possibili lievi variazioni dopo l'aggiudicazione secondo le necessità delcaso previa approvazione
delD.S.).
Un tutor ed un accompagnatore, entrambi docenti della scuola, seguiranno gli studenti in tutte le
attività previste , congiuntamente ad un tutor individuato , a Dublino, dall'azienda ospitante.
Tutte le ore di attività svolte dagli allievi saranno riconosciute dal ITCG FERMI nel programma di
alternanza scuola-lavoro .

A tal fine, entro l'inizio dell'attività, il soggetto aggiudicatario dovrà sottoporre alla scuola la
convenzione con l'azienda ospitante, per l'approvazione e la sottoscrizione dal Dirigente Scolastico
dell'ITCG FERMI edal legale rappresentante delsoggetto ospitante.
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Per l'obbligo della trasparerua e della massima divulgazione, tutte le comunicazioni di interesse
comunitario relative allo sviluppo del progetto ( awisi, bandi, determine, pubblicità, etc ) saranno
pubblicate al'albo on line dell'Istituto e sul sito WEB (http://www.fermitivoli.gov.it)

Il Dirigente Scolastico
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