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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI/FACILITATORI LABORATORI DI FORMAZIONE 

PER DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO A.S. 2021/22-AMBITO LAZIO 13 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, in particolare l’art. 7, sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze 

cui non si può far fronte con personale interno; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 articolo 1, commi da 115 a 120 che disciplinano il periodo di 

formazione e di prova del personale docente ed educativo e commi 124 e 125 relativi alla formazione in 

servizio del personale docente; 

VISTO il DM 850/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attività 

formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di 

prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118 della legge 13 luglio 2015, n. 107”, in particolare l’art. 8 

(Laboratori formativi); 

VISTO il comma 5 del richiamato articolo: “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati 

prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo 

operativo e professionalizzante”; 

VISTA la nota. MI prot. n. 30345 del 4 ottobre 2021 Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-

assunti. Indicazioni per la progettazione delle attività formative per l’a.s. 2021-2022; 

VISTA la nota USR Lazio Prot. n. 43667 dell’8-11-2021 Formazione docenti neoassunti 2021/2022; 

VISTA la nota AODGPER 28515 del 04/10/2016 recante “Orientamenti preliminari per la formazione dei 

docenti neoassunti”; 

PRESO ATTO che l’ I.T.C.G. ”E.Fermi” di Tivoli è scuola polo per il Piano di formazione Nazionale per 

l’ambito Lazio 13; 

CONSIDERATO che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per l’organizzazione e la realizzazione 

di tutto il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti; 

CONSIDERATE le indicazioni del USR LAZIO sul profilo dei formatori che devono possedere “competenze di 

tipo operativo e professionalizzante” per la gestione laboratoriale “per problemi”, “per situazioni 

autentiche”, favorendo il più possibile l’esemplificazione di situazioni di progettazione, di accoglienza, di 

inclusione e di valutazione formativa"; 
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CONSIDERATA la necessità di selezionare, tramite avvisi pubblici esperti formatori, per la realizzazione dei 

laboratori di formazione dei docenti neo-immessi in ruolo a.s. 2021/22; 

TENUTO CONTO della necessità di dare pubblicità alla ricerca delle professionalità adeguate. 

 

EMANA 

l’avviso per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze 

professionali, di esperti formatori/facilitatori da impiegare nei corsi di formazione per il personale docente 

neoassunto a tempo indeterminato dell’ambito Lazio 13 

 

Art. 1 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle 

specifiche esperienze professionali, di Esperti Formatori/Facilitatori dell’Ambito Lazio 13, per il 

conferimento dell'incarico per prestazione d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex 

art. 2222 c.c., per la realizzazione e conduzione dei seguenti laboratori formativi per il personale docente 

neoassunto a tempo indeterminato dell’ambito Lazio 13. 

L'incarico sarà attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base delle necessità determinate dalla complessa e 

contemporanea organizzazione territoriale delle attività di formazione. 

Art. 2 - CARATTERISTICHE DELL’INCARICO 

Ai fini della conduzione, il candidato dovrà tenere un Laboratorio Formativo rivolto al personale neo-

immesso in ruolo.  

Il seguente prospetto illustra le aree tematiche oggetto dei laboratori formativi: 

Tematiche Laboratori formativi  
(art. 8 D.M. 850/2015 e nota prot. n. 0030345 del 04/10/2021) 

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo 
 

Gestione della classe e dinamiche relazionali con particolare riferimento ai fenomeni di 
violenza, bullismo e discriminazione  

 

Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)  
 

Buone pratiche di didattica disciplinari- motivare gli studenti ad apprendere 
 

 

Ogni laboratorio ha la durata di 3 ore, si svolgerà in orario pomeridiano in modalità telematica e dovrà 

essere condotto metodologicamente in modo da consentire una concreta interazione tra docenti, un 

effettivo scambio di esperienze, l’elaborazione di documentazione e l’attività di ricerca da parte dei 

corsisti.  

I laboratori, rivolti ai docenti, dovranno prevedere:  

- la presentazione delle attività e dei contenuti del laboratorio stesso;  

- l’organizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro, secondo la metodologia della ricerca-azione e 

dell’attività laboratoriale;  



- l’assegnazione ai docenti partecipanti di un’attività conclusiva per la rielaborazione, la verifica 

/valutazione dell’esperienza svolta, validata dal docente/coordinatore del laboratorio.  

Al fine di realizzare laboratori efficaci il formatore dovrà organizzare:  

- laboratori omogenei per ordine e grado, per quanto possibile;  

- declinare i temi dei laboratori in tematiche consone ai gradi e ordini di istruzione cui i corsisti 

appartengono;  

- legare l’esperienza del laboratorio all’innovazione didattica promuovendo un approccio di ricerca e 

sperimentazione. 

Le attività progettuali avranno inizio dalla seconda metà del mese di GENNAIO 2022 per terminare 

entro e non oltre il 10 MAGGIO 2022, secondo un calendario definito. L’articolazione e la 

calendarizzazione degli interventi formativi, verrà programmata dal gruppo di lavoro della Scuola Polo 

in relazione alle esigenze didattiche e organizzative e successivamente comunicato dalla stessa.  

Art.3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

In relazione alle sopra indicate tematiche di cui all’art. 8 del DM 850/2015, possono presentare 

domanda gli aspiranti, Dipendenti dell’Amministrazione, facenti parte delle sotto elencate categorie di 

personale con contratto a tempo indeterminato:  

a. Dirigenti Scolastici;  

b. Docenti a tempo indeterminato; 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di possedere i 

seguenti requisiti di accesso:  

 Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento;  

 Servizio prestato per un minimo di cinque anni scolastici in qualità di docente a tempo 

indeterminato;  

Dichiarare altresì di:  

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 Godere dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 

 Non avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale 

incarico di docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. 

n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;  

 Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

 Di assicurare la propria disponibilità durante tutta la fase delle attività del Piano di Formazione. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’amministrazione procederà ai controlli stabiliti dall’art. 71 del DPR 445/200. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 



Art.4 - CRITERI DI VALUTAZIONE  

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico della 

scuola capofila. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente 

conto di quanto auto-dichiarato, dettagliatamente e analiticamente, nel modello di candidatura 

(Allegato 1). La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le 

esperienze professionali già effettuate alla data di scadenza del presente Avviso. La commissione 

attribuirà un punteggio globale massimo di 80 punti, sommando il punteggio attribuito a:  

1. Titoli culturali e professionali  

2. Esperienze professionali 

 3. Progetto formativo relativo alla conduzione del laboratorio formativo 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per le esperienze 

professionali. In caso di ulteriore parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica. 

L'individuazione sarà disposta sulla base dei requisiti sopra indicati e della tabella di valutazione qui 

riportata: 

Titoli culturali e professionali del candidato  

Titoli universitari oltre il titolo di accesso (dottorato di ricerca, seconda laurea, 
corsi di perfezionamento/specializzazione, master universitari di primo e/o 
secondo livello inerenti la tematica del laboratorio) 

Fino a 10 punti 
(5 punti ogni 
titolo) 

Attestato di frequenza a corsi di formazione espressamente indirizzati 
all’aggiornamento su tematiche inerenti i laboratori oggetto di selezione, erogati 
da Ansas/Indire, Università, Istituti nazionali di ricerca, Enti di formazione e 
certificazione, accreditati dal MIUR. 

Fino a 10 punti 
(5 punti ogni 
attestato) 

Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali che affrontino 
argomenti inerenti la formazione in oggetto. 

Fino a 10 punti 
(5 punti ogni 
pubblicazione) 

Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti 

Esperienze professionali  

Esperto in corsi di formazione organizzati e/o erogati in attuazione del Piano 
nazionale di Formazione docenti (L. 107/2015) relativi i temi dei laboratori 

Fino a 20 punti 
(5 punti ogni 
esperienza) 

Esperto in laboratori di formazione per neoassunti organizzati e/o erogati in 
attuazione del DM 850/2015 sugli stessi temi oggetto dei laboratori 

Fino a 20 punti 
(5 punti ogni 
esperienza) 

Totale del punteggio massimo attribuibile 40 punti 

  

Progetto formativo relativo alla conduzione del laboratorio formativo  

Descrizione del percorso formativo da attuare nei laboratori, dei contenuti, delle 
metodologie, gestione d’aula, delle risorse didattiche che si intendono utilizzare 
per raggiungere gli obiettivi previsti dall’attività di formazione rivolta ai docenti 
neoassunti, con particolare riferimento all’approccio laboratoriale. 

Fino a 10 

Totale del punteggio massimo attribuibile  10 punti 

 

Art.5 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’incarico verrà conferito per l’attività di formazione e coordinamento rivolta al personale docente neo-

assunto. Il trattamento economico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, è pari a € 41,32, 



oltre oneri a carico dello Stato, per ogni ora di laboratorio ( per complessive 3 ore ) e pari a € 25,82, 

oltre oneri a carico dello Stato, per le attività di progettazione e coordinamento,  di lavoro preparatorio 

e di produzione di materiale ( per complessive 2 ore ). Il compenso sarà corrisposto a completamento 

dell’attività ed a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del MI-USR Lazio. A tal proposito gli 

aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel 

pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 

Art. 6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, 

utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, 

corredati dal curriculum vitae dell'esperto/facilitatore in formato europeo ed il progetto del percorso 

formativo che si intende sviluppare. 

L’istanza di cui all’Allegato n. 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:  

Allegato 2, progetto formativo;  

Allegato 3, tabella di autovalutazione  

Allegato 4, Liberatoria.  

Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità.  

Curriculum vitae in formato europeo. 

L’istanza di partecipazione deve pervenire entro le ore 9:00 del giorno 04.01.2022 alla Istituzione 

scolastica scrivente, secondo le seguenti modalità:  

1. Raccomandata A./R. ( farà fede il timbro di protocollazione e non quello di spedizione postale ) 

2. PEC personale del candidato al seguente indirizzo rmtd07000g@pec.istruzione.it 

3. Consegnata a mano all’ufficio protocollo  

L’istanza e i relativi allegati, se non firmati digitalmente, devono essere sottoscritti in originale e 

successivamente scansionati e allegati in formato pdf. 

Non saranno ammesse domande di partecipazione e incomplete o inviate con qualsivoglia ulteriore 

mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.  

Art. 6 - PUBBLICAZIONE 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on-line del sito web dell’Istituto raggiungibile 

all’indirizzo: https://www.fermitivoli.edu.it/ 

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. La scuola 

provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi, decorso il quale l’elenco 

diviene definitivo. 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamarina Iorio, dirigente della 

Scuola Polo per la Formazione Ambito Lazio 13. I docenti, nel presentare la propria candidatura, 

accettano le suddette modalità di selezione e si dichiarano disponibili ad accettare l’incarico in base alle 

esigenze organizzative e didattiche del piano di formazione. 
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I docenti candidati dovranno essere autorizzati dal loro dirigente già nella fase di presentazione 

dell’istanza di partecipazione al bando; tale autorizzazione dovrà essere allegata alla scheda di 

candidatura al momento della presentazione dell’istanza a pena di esclusione. 

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e 

utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Titolare del trattamento è l’ITCG “E.Fermi” 

di Tivoli nella persona del legale rappresentante, dirigente scolastico Prof.ssa Annamarina Iorio. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Il presente 

avviso sarà pubblicato all’ALBO dell’Istituto e sul SITO WEB della Scuola all’indirizzo 

https://www.fermitivoli.edu.it/  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa ANNAMARINA IORIO 
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